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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk saln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeti hazinenr,Isikbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
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Ey Torstbalnin e t, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planmn etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligsmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapismin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diistincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticilig1 kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir. Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkénlarla yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha
yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢cin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Cengizhan HAMZAOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériigmeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Cengiz Han HAMZAOGLU Okul Mudur Ahmet CALIK Ogretmen
Abdurrahman ERDEM Miidiir Yardimcis1 Omer KARAYUMAK Ogretmen
Zeynep OZ Miidiir Yardimcis1 Hamza ASKAR Veli
Alper YASA Ogretmen Mustafa OYAR Vel
. Okul Aile Birligi .
Idris OYAR Mustafa CALIK Veli
Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Okulumuz, 1967 yilinda agilan iki derslikli Ziahmet Abdurrahmanlar ilkokulu ile 1989 yilinda acilan ortaokulun birlestirilmesi vesilesiyle devlet
vatandas isbirligi ile yapilan dersliklerin faaliyete gecirilmesi sonucu 1991 yilinda Fatih [lkdgretim Okulu olarak egitim 6gretime baslanustir. Bu
tarthten itibaren once kendi koyiimiizde bulunan Ogrencilere daha sonra da tasmmali ilkogretim kapsaminda, etrafinda bulunan kdylerin
cocuklarina hizmet vermeye baslamistir.

6287 sayil1 kanun ile 2012-2013 egitim dgretim yilmda gecilen 4+4+4 sistemi ile birlikte okulumuz Fatih Ilkokulu ve Fatih Ortaokulu olarak
toplamda 3 koyiin 6grencilerine hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz Fatih Ilkokulu ile Fatih Ortaokulu ayn1 bina ve yaklasik 14 déniim iizerine kurulu ayn1 bah¢ede hizmet vermektedir. Ortaokulda smif
mevcutlar1 ortalama 11 dgrenciden Ilkokulda siif mevcutlar ortalama 13 6grenciden olusmaktadir. Okulumuz ilgeye 15 km olmakla beraber,
okulun hemen bahgesinde 1 adet ve yan tarafinda belediyeye ait olan 4 dairelik lojmanlara sahiptir. Okulumuz agirlikli olarak demografik agidan
Karadeniz bolgesinden go¢ etmis vatandaslarimizin oldugu kdyde bulunmaktadir. K&ylimiizden ilgeye ve Adapazart merkeze ulagim siirekli
olarak mevcuttur.

1999 yilinda gerceklesen biiyilkk Marmara depreminde az hasar olan okulumuz ilerleyen yillarda Ilge Milli Egitim ve II Milli Egitim

Miidiirliigii’niin destekleri ile giiclendirme ve yenileme c¢alismalariyla birlikte mevcut goriiniimiine ulasmistir.

Okulumuz ilge ve il diizeyde basarilar1 ile adindan s6z ettirmis bir okuldur. Bilhassa TEOG doneminde il¢e ve il birincilikleri bulunmaktadir.
Bunun yaninda sosyal ve kiiltiirel anlamda da aktif olan okulumuz ilge, il ve iilke diizeyinde diizenlenen biitiin yarigmalara katilmakta ve cesitli
derecelerde ilcemizi gururla temsil etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi: Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA flcesi: KAYNARCA
Adres: Ziahmet mahallesi Abdurrahmanlar Merkez Cotrafi K linly* | https://is.ad/3EJmaa
: sokak 29/A ografi Konum (link)™>: ps://is.g q
Telefon
0264 894 01 41 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |732662@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kaynarcafatih.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732661 — 732662 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Cahisan Sayis1 *
Kiz 47 Kadin 7
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 42 Erkek 8
Sayisi
Toplam |89 Toplam |15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2111
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 59 :0
Sayisi
Ogrenci Basma Diisen Toplam Gider 50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev 33

Miktarr™ Sdresi



https://is.gd/3EJmqa
mailto:732662@meb.k12.tr

Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Smif Ogretmeni 3 1 4
Brans Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 9 7 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boltmleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 40 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani1 (m2) 10 Is Atélyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atélyesi

Okul Oturum Alani (m2) 17.600 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 13.800

Okul Kapal1 Alan (m2) 470

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 4
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Smif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 6 15
1/A 3 3
2/IA 4 4 8
3/IA 6 4 10
4/A 4 8 12
5/A 6 6 12
6/A 7 5 5
7IA 4 1 10
8/A 1 9 9
44 46 90

11



Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 0
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 35300,00 TL 29288,00 TL
2023 15550,00 15480,00 TL

13



OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(et
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Yapilan anket sonucunda, 6gretmenlerimiz okulumuzun boyanmasi gerektigini, parkur ve bahgenin daha bilingli kullanilmasi gerektigini,

mesleki egitim, saglikli beslenme, LGS’ye hazirlik vb. konularda seminerler verilmesi gerektigini diistinmektedirler.

MADDELER Memnuniy | MADDELER Memnuniy
et et
Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. | % 70 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani sunar. | % 90
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 80 Okul, teknik ara¢c ve gere¢ yonlinden yeterli | % 80
donanima sahiptir.
0 ST o 0
Her turli o6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve % 60 Okulda ~calisanlara  yonelik = sosyal ve killtiirel | % 70
faaliyetler diizenlenir.
objektiflik esastir.
5 o 0
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarim. % 80 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | % 90
—— =0 3
Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki | % 70 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis % 70
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
edilmis yerler yeterlidir.
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin | % 70 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | % 100
iretilmesini tesvik etmektedir kendimi glncellerim.
% 60

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarmi vs. c¢aligsanlarla paylagsmaktadir.

15




Genel kani olarak, okulumuz velileri ihtiya¢c duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini, kendilerini ilgilendiren okul duyurularini

zamaninda 6grendiklerini, ¢ocugu ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini, okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindigim ve
Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenigsinde ¢esitli yontemler kullandiklarimi belirtmislerdir. Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlendigini belirtmislerdir. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini cocugunun okulunu
sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisinmektedirler. Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahip oldugunu, okulu temiz ve

bakimli bulduklarini okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin biraz daha dikkate alinmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica okul 6ncesi velileri oyun park

alaninin genisletilmesini, giivenligin daha fazla olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Anket sonuglar1 asagida sunulmustur.

MADDELER Memnuniyet | MADDELER Memnuniyet
Ihtiyag duydugumda okul c¢ahsanlariyla rahatlikla | % 87 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | % 71
gorilisebiliyorum. sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Bizi  ilgilendiren okul duyurularmi = zamaninda | % 96 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi | % 91
Ogreniyorum. anlastigmi diisiiniiyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | % 67 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | % 74
alabiliyorum. sahiptir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 83 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 85
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde | % 94 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 73
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 gilivenlik Onlemleri | % 82 Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kultirel | % 67
alinmaktadir. faaliyetler duzenlenmektedir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate | %94

almir.
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Okulumuz o6grencileri 6gretmenleri ve okul idaresi ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildiklerini, smif rehber

ogretmenlerinden yeteri kadar faydalandiklarimi belirtmis olup, okulda kendilerini gitivende hissettiklerini belirtmislerdir.

Derslerde yenilige agik olarak gesitli yontemler kullandigini ve konuya gore arag gereg kullanildigini vurgulamislardir. Ancak okul

bahgesinin daha kullanish hale getirilmesi gerektigini ve teneffiislerin kisa oldugunu belirtmislerdir. Anket sonuclar1 asagida

sunulmustur.

MADDELER Memnuniyet | MADDELER Memnuniyet
Ogretmenlerimle  ihtiyag  duydugumda  rahatlikla | %100 Derslerde konuya gbre uygun ara¢ geregler | % 100
goriisebilirim. kullanilmaktadir.

Okul midiri ile ihtiyag duydugumda rahathkla | % 90 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 80
konusabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 81 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 89
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 97 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. % 89
Okulda oOgrencilerle ilgili alman Kkararlarda bizlerin | % 85 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel | % 100
gorisleri almur. faaliyetler duzenlenmektedir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde | % 92 Okulun rehberlik servisinden yeterince | % 67

cesitli yontemler kullanmaktadir.

yararlanabiliyorum.
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmstir.

Gugla Yoénler
Ogrenciler -Disiplin olaylarinin ortalama olarak az olmast,
-Okulumuzda sosyal, kulttrel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarin
yiksek olmasi, bu c¢alismalarin diger kurumlarla isbirligi igerisinde
yuratilmesi,
Calisanlar -Kurum igerisinde personel iliskisinin uyum igerisinde olmasi,

-Okul yonetimine ve 6gretmenlere olan giiven ve ulasilabilirlik,
-Gelisim i¢in geng ve 6zverili 6gretmenlere sahip olunmast,
-Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmast,

-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmast,
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-Ogretmen kadrosunun cogunlukla &zverili, 6grenmeye agik, kendini

gelistirme arzusunda olmasi,

-Calisanlarimizin aidiyet duygusunun olmasi.

Veliler

-Okul Yonetiminin velilerle iyi iligskilerde bulunmasi, idari ¢aligmalarin

zamaninda ve kusursuz olarak yiiriitiilmesi,
-Okul-veli-6gretmen igbirliginin her gegen giin artig géstermesi,

-Okul ile okul aile birligi ve velilerin iletigimimin yiiksek olmasi.
- Yapilan sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilimin ytiiksek olmasi,

Bina ve Yerleske

-Okul bahgesinin her turlii akademik, sosyal ve kltirel etkinlik igin
yeterli diizeyde olmasi,
-Okul bahgesinin yeterli olmasi,

-Sinif mevcutlarinin ideal bir sekilde 20 in altinda olmasi.

Donanim Kdyde yer alan bir okula kiyasla teknolojik olarak yeterli donanima (akill1
tahta, fotokopi makinesi, projeksiyon, ses sistemi vb.) sahip olmasi.
Bltce -Kaynarca Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden ve okul aile birliginden gelen

kaynaklarin dogru bir sekilde sevk ve idare edilmesi,
-Okul bitcesinin temizlik, kirtasiye ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeterli
olmasi

- Okul-aile birliginin ve velilerin okul biitgesine katkilari,

Ydnetim Surecleri

Ogrenci, veli ve Ogretmenlerin ihtiyag ve ilgi alanlar1 dogrultusunda,
demokratik bir ortam olusturularak herkesin katkisinin saglanmasi
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi,
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-Mahalli paydaslarla kuvvetli baglantilarin olmas,

-TUBITAK, Teknofest Projelerine katiimda ve sergilenmesinde
okulumuzun ve 6gretmenlerimizin istekli olmasi.

-Okulumuzun beyaz bayrak sertifikasina sahip olmasi,
-Kurum kiiltiiriiniin olusmasi,

-Okul yonetiminin demokratik, yeniliklere agik, guvenilir ve destekleyici
olmasi.

Iletisim Surecleri

-Degisen egitim ve iletisim parametreleri 1s18inda ¢agm gerceklerine ve
bulunan mahalli bolgenin kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak iletisim
kanallarinin olusturulmasi

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi

20



Zayif Yonler

Ogrenciler -Kirsal kesimde bulunmamiz dolayisiyla 6grencilerin tarim ve hayvancilik
kollar1 ile ailesine yardim etmelerinden dolay1 erken tanigsmalar1 ve bunu
eglenceli bulmalari,

-Kitap ~ okuma  alisgkanligi  kazandirmada  istenen  basarmin
yakalanamamasi,

-Ogrencilerin akademik konulara ilgilerinin ve isteklerinin diisiik olmast,
-Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi,
-Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi.

- Ogrencilerin TUBITAK projelerine katilim konusunda fikir vermekten
Oteye akademik caligmalara katilimlarinda isteksiz olmalari,

- Ogrencilerin merakli ve azimli olmayislart.

- Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun tasima ile okula gelmeleri,

Calisanlar -Okul Ve Kurum Personelinin Stratejik Planlarin Uygulanabilirligine
Inancinin Zayif Olmas1
-letisim eksikliklerinden dolayr kisiler arasinda olusan Onyargi ve
catismalar

Veliler -Bir Kisim Velinin Ogrencinin  Gelisimi Hakkindaki Ogretmen

Goriislerine On Yargili Yaklasimi Ve Itiraz Etmeleri,

-Velilere Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Yeterli Diizeyde Olmamasi

Velilerin Yapilan Toplantilara Katiliminin Azligi
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Bina ve Yerleske

- Okul bahgesinin ¢ok genis bir alana yayilmis olmasindan dolay1
ogrencilerin teneffiislerde ve serbest etkinlik saatlerinde kontroliiniin zor
olmasi, binanin dort bir tarafinin agik olmasi sebebiyle 1smnma
probleminin yasanmasi,

- Okulumuzda konferans salonunun bulunmamasi.

- Etkinliklerde kullanilacak gosteri salonlarinin olmamasi,
- Okul bahgesindeki egimden kaynaklanan sorunlar,

- Okul binasinin fiziki anlamda yetersiz olusu,

Donanim

- Internet sik sik kesintilerin yasanmasi,

Bitce

- Okul i¢in saglanmak istenen destek donanim araglarmin maliyetinin
yiiksek olmasi sonucu biit¢enin yetersiz gelisi,

- Tuvalet, kapi, pencere, ¢esme vb. malzemelerin ve bdlimlerin
yenilenmesi ihtiyaci oldugunda biit¢enin yetersiz olusu,

- Okul-aile birligi ile yasanan iletisim sorunlarindan dolay1 biitgenin
istenildigi gibi kullanilamamasi,

Ydnetim Surecleri

- -Ulusal ve uluslararasi yarisma ve projelere katilimin diisiik

olmasi,

[letisim Siirecleri

- Tasmali egitim merkezi olmasi dolayisiyla yiiz yiize iletisimde
zorluklar yagsanmasi
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Firsatlar

Politik

-2023 Vizyon Belgesinin yayinlanmasi
-Ders kitaplarinin ve kaynak kitaplarinin ticretsiz dagitilmasi

-Mahalli idarecilerle kolay iletisim kurulabilmesi.

Ekonomik

-Tarim, hayvancilik ve ingaat sektorii ile ugrasan mahalli halkin ekonomik
durumunun orta diizeyde olmasi
- Her tiirlii ulagima kolayca imkén taninmasi

Sosyolojik

-Goniilli kurum, kurulug ve hayirseverlerin ilgemizde egitime destek

saglamalari,

-Teknolojinin gelismesi ile bilgiye ulasimin kolay olmasi.

Teknolojik

-Koyde yer alan bir okul olmasia ragmen Fatih projesi 2. Faz galismalar1
kapsaminda okula akilli tahta ve fiber internet aginin désenmesi
-Bakanligimizin DYS, EBA, MEBBIS ve E-Okul gibi uygulamalarin

kullanimini ve gelistirilmesine 6nem vermesi.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.

Ekolojik

Iklim sartlarmin egitimi olumsuz etkilememesi.
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Tehditler

Politik

-Alan dis1 ticretli 6gretmen gorevlendirmelerinin yapilmast.
-Kurum personelinin performansini yiikseltecek hizmet i¢i egitimlerin

yeterli sayida olmayisi.

Ekonomik

-Ekonomik olarak iyi kosullarda olan &grencilerimizin egitim Ogretim
faaliyetlerinin gerekliliginden ¢ok ¢cabuk uzaklasabilmeleri,
-Odenek yetersizligi,

Sosyolojik

-Ayn1 demografik yapiya sahip olmalarma ragmen i¢ iliskilerindeki
uzlagsmazliklar okula yansitilmasi,

-Okulumuzda tarim faaliyetlerin ¢ok olmasi ve ¢evre il ve ilgelerde
sanayinin gelismis olmasi nedeniyle 6grencilerin nitelikli okullara ilgisiz
kalmalar1

-Bilgi giivenligi konusunda artan endiseler,

-Manevi ve kiiltiirel degerlerin zayiflamas.

Teknolojik

-Mahalli altyapinin yetersiz olmasi dolayisiyla fiber internetten yeterince
verim almamamasi,
-Ogrencilerin bilgisayar oyunlar1 ve internet iizerinden oynanan sanal

oyunlara gereginden fazla ilgi gostermeleri.

- Ogrencilerin sosyal medyaya yogun bir sekilde ilgi gdstermesi nedeniyle

olumsuz 6zelliklere sahip kisileri 6rnek almasi.

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin ¢ok sik degismesi,
-Okul/Kurumlarimizin zorunlu hizmet kapsaminda olmas1

Ekolojik

-Eldeki imkanlarin personel yetersizliginden dolay1 olmasi gerektigi gibi

degerlendirilememesi,
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-Tarim ve hayvanciligin yaygin olmasindan dolay1 6grencilerin havalarin
isinmastyla birlikte evdeki is ylikiiniin artmasi ve bu durumun okula

yansimast.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okudugunu Anlama Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Egitim ve 0gretime katilim ve tamamlama
2 Okul 6ncesi egitimde okullagsma, devam ve tamamlama
3 Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
4 Hayat boyu 6grenmeye katilim
5 | Ozel egitime erisim ve tamamlama
6 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitime erisimi ve entegrasyonu
7 Ortaokulda okullasma
8 Ortaokulda devamsizlik
9 Ortaokulda 6rgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler
10 | Zorunlu egitimden erken ayrilma
11 | Temel egitimden ortadgretime gecis
12 | Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
13 | Kiz cocuklar1 basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarmm egitime erigimi
14 | Ozel 8gretimin pay1
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlari

2 Ogrencinin hazirbulunuslulugu

3 Saglikli erken ¢ocukluk geligimi

4 Kazanimlar — 6gretim programlar1 ve materyalleri

5 Egitim-0gretim ortami ve gevresi

6 Program ve tiirler arasi gegisler

7 Rehberlik

8 | Olgme ve degerlendirme

9 Egitim ve 6gretim ile istihdam iliskisinin gelistirilmesi
10 | Sektorle igbirligi

11 | Onceki 6grenmelerin taninmasi

12 | Hayata ve istihdama hazirlama

13 | Mesleki rehberlik

14 | Yabanci dil ve hareketlilik

15 | Yabanci dil yeterliligi

16 | Uluslararasi hareketlilik

17 | Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
18 | Okuma kultiirii

19 | Okul saghgi ve hijyen

20 Zararl aliskanliklar

21 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

22 | Ogretmen yeterlilikleri

23 | Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
24 | Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

25 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

26 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Beseri altyap1

2 | Insan kaynaklarinin planlanmasi

3 | Insan kaynaklar1 yonetimi

4 | Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
5 | Fiziki ve mali alt yap1

6 | Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

7 | Okul bazl biitceleme

8 | Egitim tesisleri ve alt yap1

9 | Donatim

10 | YOnetim ve organizasyon

11 | Kurumsal yapinm iyilestirilmesi

12 | Biirokrasinin azaltilmasi

13 | Is analizleri ve is tanimlar1

14 | Mevzuatin giincellenmesi

15 | Izleme ve degerlendirme

16 | AB’ye uyum ve uluslararasilasma

17 | Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim

18 | Cogulculuk

19 | Katilimcilik

20 | Seffaflik ve hesap verilebilirlik

21 | Kurumsal rehberlik ve denetim

22 | Bilgi yonetimi ve kurumsal iletisim

23 | Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu
24 | Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin arttirilmasi
25 | Elektronik veri toplama ve analiz

26 | Elektronik veri iletisimi ve bilgi paylasimm
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27 | Insan kaynagmnin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

28 | Hizmet i¢i egitim kalitesi

29 | Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
30 | Yabanci dil becerileri

31 | Okulun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

32 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

33 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

34 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

35 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

36 | Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik smiflarinin problemlerinin ¢dzilmesi
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BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ *

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; kendine giivenen, erdemli, milli ve manevi degerlerine bagli, bilginin
teknolojiye doniisiimiine katki saglayan, toplumun yasam kalitesinin yiikselmesini ve iilke kalkinmasimi ilke edinen nesillerin yetigmesini
saglamaktir.

ViZYONUMUZ *

Bilim, teknoloji ve yenilik yoluyla; 6grenmeyi ve 6grenciyi merkeze alan 2023 Egitim Vizyonunu kendisine yol edinmis bir kurumdur. Bu
dogrultuda ¢agin gereklerine uygun olarak gelisime agik, 6zverili, bilgi ve becerilerini en iist diizeyde kullanan idarecilere ve 6gretmenlere sahip
olmak, ¢evresinin gelisimine katkida bulunan, insan odakli, kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen, esneklik, saydamlik, katilimcilik, hesap
verme sorumlulugu, dngoriilebilirlik gibi kavramlar1 6ne ¢ikaran bir anlayisa, yapiya ve isleyise sahip bir kurum olmak, 6grencilere yaraticiligi
tesvik edecek 0gretim materyalleri kullanmak, bilgiye ve gelisime a¢ik, merakli, azimli, iilkesine ve insanliga hizmet eden 6grenciler yetistirmek,
okul kaynaklarmim saydam ve hesap verilebilir bir sekilde etkili dagilimmi saglamak ve en onemlisi de insan1 maddi ve manevi tiim varlik

unsurlartyla bir biitiin olarak géren bakis agisina sahip olan bir kurum olmak vizyonumuzdur.
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1) Vatan, ulke ve bayrak sevgisi,

2) Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghhk,
3) Evrensel degerlere saygi,

4) Demokrasi ve insan haklarina saygi,
5) Milli ve manevi degerlere baghlk,
6) Egitimde niteligi artmasi,

7) Kurumlar arasi etkili iletisim,

8) Cevre bilinci,

9) Esitlik ve adalet,

10) Saygi ve hosgorii,

11) Siirekli gelisim ve yenilenme,

12) Yardimlasma, paylasim ve biz duygusu,

13) Katihhmci yonetisim,

14) Toplumsal sorumluluk,

15) Herkes icin egitim,

16) Liyakat ve uzmanhk,

17) Ulasilabilirlik,

18) Ekip ruhu kazanma ve kazandirma,

19) Acgikhk, seffaflik, giivenirlik, hesap verebilirlik,
20) Planhhk, bilimsellik,

21) Yetkilendirme ve 6zdenetim,

22) Verimlilik ve kalite,

23) Stratejik bakis.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitillen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan basta engelliler olmak iizere tiim bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimine, tamamlamalarma, okul
oncesi egitimin yaygimnlastirilmasma imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde ikamet eden bireylerin; 2019-2023 stratejik plan doneminde egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilimin1 arttirmak ve 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak.
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Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 [2026 2027 | 2028
PG.11a Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit 90 90 90 95 95 95
yaptiranlarin orani (%)
[Ikokul birinci smif dgrencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.11b okul oOncesi egitim almis olanlarm orani | 100 100
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 68renci orant (%)
PG.1.1le Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢caligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

112 vamsizitic yapan ogt PV o | Miidiir Yardimeist 01 Eylul-20 Eyll
caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi

1.1.3 L Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin  kullaniminin .

1.1.4 unoozel <8 yag  duyan  BIey Okul idaresi Mayis 2019
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Tasimah egitim uygulamasinda yerel yonetimlerle isbirligi yapilacaktir. | Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti yapilarak bu bireylerin Okul idaresi

1.1.6 tanisina uygun egitime erigmelerini ve devam etmelerini saglayacak Her ayin son haftasi
imkanlar gelistirilecektir Rehberlik Servisi
Tim  ogrencilerin  oziirsiz ~ devamsizliklart  izlenecek  ve | Okul Idaresi

117 .. ) ) Her aym son haftasi
devamsizliklarin azaltilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve smif tekrarinin

1.1.8 azaltilmasina  yonelik izleme ve degerlendirme yontemleri | Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
gelistirilecektir.
Okulumuzda 5 smif 6grencilerine yonelik “uyum haftasi etkinlikleri” [ Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.9 yapilacak, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmak amaciyla 01 Eylil-20 Eylil

“Ortadgretime Uyum Projesi" yayginlastirilacaktir.

Rehberlik Servisi
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Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalar1
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2024-2028 stratejik plan doneminde; 6grenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Ogrencilerin y1l sonu basar1 puan1 ortalamalari 80 81 83 85 90 95
Bir egitim ve 6gretim yili icerisinde sanat, bilim, | 75 78 80 81 85 90
PG.1.1.b kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c Ogrenci basina okunan okunan kitap sayisi 6 7 8 9 10 11
PG.1.1.d Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) 8 9 10 11 12 13
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani | 70 72 73 75 77 79
PG.1.1.e
(%)
PG.LLf Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci oram | O 0 0 0 0 0
o (%)
PG.1.1g Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi 0 1 1 2 3 3
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111

Okulumuzda ulusal ve uluslararast degerlendirmeler dikkate
almarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini
gelistirmek, derslerdeki basarilarm1 artrmak ve smavlara
hazirlanmalarma destek olmak amaciyla bireysel ve okul tiri
farkliliklar1 da g6z Oniine alinarak orglin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslarvkurs programlar acilacaktir.

Okul idaresi

Eylil-Subat Aylar1

112

Egitsel,  kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde diger kurumlarin da beseri ve fiziki kaynaklarmin
kullanim1 amaciyla isbirligine gidilecektir.

Okul idaresi

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.13

Okul saghgi ve hijyen konularinda oOgrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacak,
okullartmizin bu konulara iliskin “Beyaz Bayrak” , “Beslenme

Dostu Okul” vb. projelere katilmalar1 saglanacaktir.

Okul Idaresi
Okul calisanlar1

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.14

Tim egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kilttrel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin sdz konusu faaliyetlere
katilm oran1 artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetler bir
performans izleme sistemi ile takip edilecektir.

Okul Stratejik Plan EKkibi

01 Eyliil-20 Eyliil
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

115

Ogrencilerin  olay ve olgular1 bilimsel bakis

saglamak amaciyla okullarda bilim

acistyla
degerlendirebilmelerini
smiflar1 olusturma, bilim fuarlari-bilim sergileri diizenleme gibi
faaliyetler gerceklestirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-20 Eylul

1.16

Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastiriimasi
amaciyla; hizli okuma kurslar1 diizenlenecek, okuma oranlar1
izlenecek, Ogretmen ve Ogrenciler arasi hikdye yazma vb.

yarigsmalar1 diizenlenecektir.

Okul idaresi

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-20 Eylul

1.1.7

Ustln yetenekli bireyler ile engelli bireylerin egitim ve dgretim
ihtiyaclar1 karsilanacak, egitim ve O0grenimleri konusunda aile,
O0gretmen, yoneticilere egitimler verilecektir.

Okul idaresi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ekim —Subat-Haziran Aylar1

1.18

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanmitim faaliyetleri
gergeklestirilecek ve EBA’ nin etkin kullaniminin saglanmasi
icin 6gretmenlere hizmet i¢i egitimleri verilecektir.

Miidir Yardimcisi

Her ayin ilk haftas1

1.1.9

Ustlin yetenekli bireyler ile engelli bireylerin egitim ve dgretim
ihtiyaclar1 karsilanacak, egitim ve Ogrenimleri konusunda aile,

Ogretmen, yoneticilere egitimler verilecektir.

Miidiir yardimeist

Rehberlik Servisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.10

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesi ile orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda,
ogrenci ve Ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri

Miidiir yardimeist

Rehberlik Servisi

Her aym ilk haftas1
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
artirilacaktir.
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve
smif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lcme ve degerlendirme, '
materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli |Mudir Idaresi _
11.11 Her aym ilk haftas

kullanma, yabanci dil, mesleki etik vb.) dgretmenlerin belirli

donemlerde egitim almalar1 saglanacak ve ilgili kurum ve

kuruluslarla igbirligine gidilecektir.

Rehberlik Servisi

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisia gegilecektir. 2024-2028 stratejik plan doneminde; egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil

ogrenme yeterliliklerini gelistirmek, uluslararas: hareketlilige katilan 6grenci ve 6gretmen sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu | HeDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Bilim fuarma katilim sayis1 0 1 1 2 2 3
PG.2.2.b Kitap okuyan 6grenci sayisi 0 10 10 12 12 15
PG.2.2.c. En az 3 branstan kurulan takim sayis1 3 3 3 4 4 5
PG.2.2.d. Beceri atolyesi sayist 0 0 0 0 1 1
PG.2.2.e.

Spor Faaliyeti Sayis1 / / 7 8 8 9
PG .22 f Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan /1 12 73 74 75

T Ogrencilerin Tiim Ogrencilere Orani 70
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Eylemler

*No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 2020’den itibaren beceri atolyelerine gegilecek Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil-Subat aylar:
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin engel durumlarma gére bir Okul Idaresi
iist kademede uygun egitim almasi saglanacak. Okul Stratejik Plan Ekibi 8 sinuf Sgrencilerinie mays-
L2 Rehberlik Servisi Haziran aylari
Okul Idaresi
113 Ug sportif bransta okul takimi kurulmas1 saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Donem bast
Okul, ilce, il ve uluslararasi projeler ile 6grencilerde kitap okuma | Miidiir Yardimcisi
114 | Rultirdolusturulacaktr. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
Okul, ilge, il ve uluslararasi projelere gerek katilime1 gerekse Okul Stratejik Plan Ekibi
115 |g0demeiolarakistirak edilecektir. Miidiir yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
Rehberlik Servisi
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi glclendirilecektir. Egitim ve 6gretimde
verimlilik ve hizmet kalitesini arttirmak i¢in; kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin

kullanimini arttirmak, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

sekilde yliriitiilmesini saglamaktir.

2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinm planli dagilimmi yapmak, mevcut insan
kaynaklarmi ve yonetimi nitelikli olarak gelistirmek, okul sagligi ile ¢esitli projelere istirak ederek okul temizligini ve hijyeninin korunmasi ve
stirdiiriilmesi konusunda farkindalik yaratmak, mintikamiz bolgesindeki tiim 6grenci ve velilerle iletisime gegerek tasimali egitimin saglikl bir

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 5,9 10 10 10 11 11
PG.3.2.b Calisan basina diisen yillik hizmet i¢i egitim siiresi 100 120 140 160 180 200
(saat)
PG.3.3.c. -Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%) 2 3 3 4 5 5
YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C
PG.3.4.d . . 1 2,25 3,5 4 5 6
seviyesinde basar1 gosteren personel orani (%)
PG.3.3.c. Hizmet I¢i Egitim Memnuniyet Orani (%) 65 68 70 72 74 76
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PG.3.4.e Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayist 9,8 10 10 10 10 10

PG.3.5.f Doktora egitimini tamamlayan personel sayisi 0 1 1 2 2 3

PG.3.6.g ]"3vireyselle$tirilmis egitim programi egitimine katilan 0 1 1 1 5 )
Ogretmen sayisi

PG.37h Miidiirh'igiimﬁz hizmetlerinden yararlananlarin 87 89 o1 93 95 03
memnuniyet orani (%)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri amaciyla ilgili

Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.1 kuruluglarla igbirligi i¢inde kapasite arttirict  galigmalar 01 Eylul-20 Eylul
dlzenlenecektir.
Okulumuzdaki tiim idareciler alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitim | Okul Idaresi

112 |3mayayonlendirilecektir Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim —Subat-Haziran Aylar:
Yeteri kadar yonetici ve dgretmenin alaninda yiiksek lisans ve [ Okul idaresi

113 doktora yapmasi i¢in liniversitelerle goriigmeler yapilacaktur. Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin ik haftast
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici ve 6gretmenlerin motivasyonlarini arttirict ¢alismalara | Okul Stratejik Plan Ekibi
1.14 aglrhk verilecektir. 01 Ey|U|-20 Ey|U|
Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda
115 temizlik bilincinin olusmasmi saglamak amaciyla Ilce Saglik Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Evliil-20 Eviil
o Miidiirliigii ve diger 6zel kuruluslar ile birlikte eski protokol y Y
etkinlikleri daha da cesitlendirilecektir.
Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak kiigiik onarmm islerine | Okul Idaresi
onlendirilecektir. . -
116 |7 Okul Stratejik Plan Ekibi Her aym ilk haftas:
Rehberlik Servisi
ihtiya¢ durumunda miidiirlik biinyesindeki birimler arasmnda |Okul Idaresi . .
1.1.7 B . . Ihtiyag dahilinde
personel gorevlendirilmesi yapilacak.
Okul ve kurumlardaki calisan personelin ihtiyaca gore dengeli | Okul Idaresi . .
1.1.8 _ . e L Ihtiyag dahilinde
dagilimi ve birimler aras1 hareketliligi saglanacaktir.
kul Idaresi
Tiim okul ve kurumlardan sivil savunma planlar1 ile sabotajlara Okul Idaresi
1.1.9 kars1 koruma planlarinin hazirlanma ve giincelleme durumlarinin [ Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
takibi i¢in istatistik tablolar1 olusturularak.
1110 Okulumuzun onarm ve bakim ihtiyaglarmm tespit edilerek | Okul Idaresi Her aym son haftas:

onarimlar1 saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan EKkibi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1111 Kurum c¢aliganlarinin  kurum hizmetlerine iliskin veri akis1 Okul Stratejik Plan Ekibi Sene sonu
o hususundaki memnuniyet diizeyleri belirlenecektir.
Okul Idaresi
1113 Yapilan is ve islemler ile verilen hizmetlerden uygun olanlarin Okul Stratejik Plan Ekibi Sene o
o elektronik ortama taginmasi saglanacak Rehberlik Servisi
Okul Idaresi
E-okul yonetim bilgi sistemi, veli bilgilendirme sistemi etkin . - .
1.1.14 yoneum by g Okul Stratejik Plan Ekibi Her aym ilk haftast
kullanim1 saglanacak
Okul ve kurumlarm fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan || Stratejik Plan Ekibi
1.1.15 [bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve 01 Eylul-20 Eylul
destek egitim odalar1 gelistirilecektir.
Okul Idaresi
Okullarin yapim ve donatimina ydnelik haywrsever vatandaslari Okul Stratejik Plan Ekibi .
1.1.16 Donem sonu

tesvik edici kampanyalar diizenlenecek

Rehberlik Servisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2027 2028 Toplam

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 131,500

Pel= B 25,000 25.500 26,000 27,000 28,000 131,500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin

amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulagilip ulagilmadigini ya da amaclar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten
gecer. Uzun vadeli hedeflere ulagmak i¢in bunlarin 6lgiilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli

sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklagimdir. Performans hedefleri bu agidan 6nemlidir.

Kaynarca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-2028 ddnemine yonelik hedeflere iliskin
gerceklesmeler planin basariya ulagmasi i¢in bu donemler i¢cinde yillik iki kez gdzden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1
cergevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacag: 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin
ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.
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Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan

raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimecisina sunulacaktir. izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi ve

stirekli iyilestirmeyi saglayacak ayrica hesap verebilirlik ve seffalik ilkelerine katkida bulunacaktir

Izleme Degerlendirme

Gergeklestirilme

Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi

Zaman Kapsam

. Z
Donemi Amam
. . Her yilin -SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1
Birinci Izleme gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarma iliskin verilerin | OC@k-Temmuz
Degerlendirme Donemi Temmuz AY1| toplanmasi ve konsolide edilmesi donemi
icerisinde
¢ -Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun st
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1
S . . gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarmna iligkin verilerin
Ikinci Izleme- | Izleyen yilin Subat | 12 masi ve konsolide edilmesi Tiim yil

Degerlendirme Donemi

ay1 sonuna kadar

-Ust yonetici baskanhiginda harcama birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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